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EDITAL N° 137/2026/GAB/IFSULDEMINAS

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA PARA SELECAO DE TUTORES(AS)
ATUACAO NOS CURSOS DE: PRIMEIROS SOCORROS NO AMBIENTE ESCOLAR E
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
CURSO DE FORMACAO INICIAL E CONTINUADA - FIC - MODALIDADE EAD
PROJETO CAPACITA SUL DE MINAS

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
SUL DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribui¢gdes legais, torna publica a presente chamada
publica destinada a selecdo de profissionais para atuacdo, por tempo determinado, na fungdo de
TUTOR, visando ao atendimento das atividades pedagogicas e académicas dos Cursos de Formagao
Inicial e Continuada - FIC, ofertados na modalidade Educacdo a Distancia - EaD, no ambito do
Projeto “Capacita Sul de Minas”, referentes aos cursos de Primeiros Socorros no Ambiente Escolar
e Agente de Combate a Endemias.

Os cursos ofertados possuem abrangéncia nacional e sdo destinados a ampla concorréncia, tanto
para o processo seletivo de tutores quanto para a selecdo de discentes. Considerando que as
atividades serdo desenvolvidas integralmente na modalidade EaD, nao sera exigida presencialidade
para o desempenho das atribuicdes previstas neste edital, sendo todas as atividades realizadas de
forma remota.

As agdes previstas neste edital obedecerdo as datas informadas no QUADRO 1 -
CRONOGRAMA disponivel abaixo:

QUADRO I - CRONOGRAMA

Atividade Data / Periodo
Publicacao do Edital de Chamada Publica 17 de maio de 2026

Das 8h do dia 18 de maio até
as 23h59 do dia 03 de junho

Divulgagao de Resultado Preliminar 08 de junho - A partir das 14h

Das 18h do dia 08 de junho até
18h do dia 10 de junho

Divulgacao do Resultado Final 12 de junho - A partir das 14h

Periodo de Inscrigoes

Periodo de Recursos

A partir de 15 de junho, conforme as

Convocagao .
¢ necessidades do programa

OBS.: Todos os horarios informados no quadro acima tém como referéncia o horario de Brasilia.



1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A presente Chamada Publica serd regida por este Edital e executada no ambito do Instituto
Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais — [FSULDEMINAS.

1.2. O presente processo seletivo destina-se a selecdo de profissionais para atuagdo, por tempo
determinado, na fungdo de TUTOR, no ambito dos Cursos de Formagao Inicial e Continuada (FIC),
ofertados na modalidade Educagdo a Distancia - EaD, vinculados ao Projeto “Capacita Sul de
Minas”.

1.3. O IFSULDEMINAS sera responsavel pela publicagdo deste Edital, condu¢ao do processo
seletivo, analise das inscri¢des, classificacdo dos candidatos e divulgacdo dos resultados.

1.4. A execugdo administrativa e financeira do Projeto “Capacita Sul de Minas” seré realizada pela
Fundag¢do de Apoio ao Desenvolvimento da Extensdo, Pesquisa, Ensino Profissionalizante e
Tecnolégico — FADEMA, responsavel pela formalizagdo dos instrumentos de vinculagdo dos
bolsistas, gestdo administrativa, pagamento das bolsas e demais procedimentos correlatos.

1.5. O profissional selecionado atuard em conformidade com as normas, atribuicdes e condi¢des
estabelecidas neste Edital, bem como com as orientagdes institucionais do IFSULDEMINAS e da
FADEMA.

1.6. As bolsas concedidas no ambito deste processo seletivo serdao financiadas com fundamento na
Lei n® 12.513, de 26 de outubro de 2011, na Lei n® 12.816, de 05 de junho de 2013, e na Resolugao
FNDE n° 04, de 16 de marco de 2012.

1.6.1. Para os profissionais externos a Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica (Rede EPT), os valores pagos a titulo de bolsa poderdo sofrer incidéncia de tributos,
contribui¢des e demais descontos legais aplicaveis, conforme legislagdo vigente.

1.6.2. Ao realizar a inscri¢do neste processo seletivo, o candidato declara estar ciente de que o valor
da bolsa informado neste Edital podera nao corresponder ao valor liquido a ser recebido, em razao
da incidéncia de descontos tributarios, previdenciarios e/ou contributivos previstos em lei.

1.6.3. Os pagamentos das bolsas serdo realizados diretamente pela FADEMA, conforme
cronograma financeiro, disponibilidade orcamentaria e procedimentos administrativos proprios da
Fundacdo e de acordo com Termo de Cooperacdo assinado entre a referida fundacdo e o
IFSULDEMINAS.

1.6.4. Nao cabera ao IFSULDEMINAS ou a FADEMA qualquer complementacdo financeira
decorrente de descontos legais incidentes sobre os valores pagos a titulo de bolsa.

1.7. A convocacdo dos candidatos classificados ocorrera conforme a necessidade e a demanda do
Programa no ambito do IFSULDEMINAS.

1.7.1. A inscricdo e a eventual classificacdo na presente Chamada Publica ndo asseguram ao
candidato o direito a convocagdo imediata, constituindo apenas expectativa de direito, condicionada
a formacao de turmas, a disponibilidade or¢amentéria e financeira e a efetivagdo das acdes previstas
no Projeto.



1.7.2. Os candidatos classificados neste processo seletivo ndo poderdo ser aproveitados em outras
acdes ou editais vinculados ao Projeto “Capacita Sul de Minas”, sendo permitida sua participagdo
em processos seletivos subsequentes.

1.8. O periodo previsto para execucdo das atividades compreenderd, inicialmente, de 15 de junho
de 2026 a 30 de setembro de 2026, podendo ser prorrogado, alterado, suspenso ou encerrado
conforme necessidade institucional, disponibilidade orcamentéaria ou interesse da Administracao
Publica.

2. DOS REQUISITOS NECESSARIOS

2.1. Poder@o se inscrever para as vagas de tutor os candidatos que possuam:
[.  diploma de curso técnico de nivel médio em area da satde; ou
II.  diploma de curso superior da area da saude, reconhecido pelo Ministério da Educacao —
MEC.

2.1.1. Para fins deste Edital, serdo considerados cursos técnicos de nivel médio em area da saude
aqueles pertencentes ao eixo tecnoldégico Ambiente e Satde, conforme previsto no Catdlogo
Nacional de Cursos Técnicos — CNCT, disponivel no link: CATALOGO NACIONAL DE
CURSOS TECNICOS.

2.1.2. Para fins deste Edital, serdo considerados cursos superiores da area da saide aqueles
classificados nas areas da satude constantes na Tabela de Areas do Conhecimento da CAPES e/ou
reconhecidos como profissoes da saude pelo Conselho Nacional de Saude — CNS. A tabela CAPES
encontra-se disponivel no link: TABELA DE AREAS DO CONHECIMENTO - CAPES.

2.2. Para comprova¢do da formacdo exigida no item 2.1., serd aceita a apresentacdo de diploma
devidamente registrado ou declaragdo/certificado de conclusdo de curso que contenha,
obrigatoriamente, a informacao de conclusdo da formagao.

2.2.1. No caso de curso superior, a institui¢do ofertante devera ser reconhecida pelo Ministério da
Educa¢ao — MEC.

2.3. A analise da documentacao referente a formacdo académica serd realizada pela Comissao do
Processo Seletivo, podendo ser solicitados documentos complementares para esclarecimento acerca
da area de formacao apresentada pelo candidato.

2.4. Nao serdo aceitas inscrigdes de candidatos cuja formacdo técnica ou superior ndo pertenga a
area da satde, conforme classificagdes informadas nos itens 2.1.1. e 2.1.2., ainda que possuam
cursos de pds-graduagdo lato sensu ou stricto sensu em areas correlatas aos cursos ofertados neste
Edital.

2.5. Para fins de classificacdo, serdo considerados os critérios de formacdo ¢ titulacdo académica,
experiéncia profissional, experiéncia em docéncia e/ou tutoria, bem como cursos de formacdo
complementar, conforme pontuacgao estabelecida no QUADRO II deste Edital.


https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/sgtes/diretrizes-para-formacao-tecnica-na-saude/publicacoes/catalogo-nacional-de-cursos-tecnicos.pdf/view
https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/sgtes/diretrizes-para-formacao-tecnica-na-saude/publicacoes/catalogo-nacional-de-cursos-tecnicos.pdf/view
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/instrumentos/documentos-de-apoio/tabela-de-areas-de-conhecimento-avaliacao

2.6. O presente processo seletivo observard as datas e prazos estabelecidos no QUADRO I —
CRONOGRAMA, constante neste Edital.

2.7. Os servidores publicos efetivos deverdo apresentar, no ato da formalizacdo da vinculagdo,
autorizacdo emitida pelo setor de Gestao de Pessoas ou equivalente do 6rgdo de origem, conforme
modelo disponibilizado pela Coordenacao do Programa, nos termos da Resolugdo FNDE n°
04/2012.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢des sdao gratuitas e devem ser efetuadas dentro do prazo estabelecido em edital,
conforme consta no cronograma disponivel no QUADRO I deste edital.

3.2. As inscri¢des serdo realizadas por meio de preenchimento de formuldrio do Google, em
formato online, acessivel pelo link:

FORMULARIO PARA INSCRICOES

3.2.1. O link para acesso ao formuldrio ficard disponivel também na pagina de publicagdo do Edital.

3.3. Ao preencher o formuléario com as informagdes, os candidatos deverdao anexar os documentos
comprobatdrios de sua formacdo e experiéncia, respeitando as seguintes orientagdes € na ordem
apresentada a seguir:

a) Documentos de Identificacao Pessoal -

- CPF ou a nova Carteira de Identidade Nacional (cuja numeragao ¢ igual a do CPF)

- Documento de Identificagdo com foto, podendo ser:
1. carteira de identidade (RG); OU
il. carteira nacional de habilitacdo (CNH); OU
iii. carteiras de identidade expedidas pelas Forcas Armadas, Policias Militares e Corpos de
Bombeiros Militares, Policia Federal; OU
iv. documentos expedidos por ordem e conselhos profissionais.

b) Documento comprobatorio da formacgao técnica ou superior:
b)1. Formacao Técnica (se houver):
- Digitalizagcdo do Diploma, frente e verso, com todas as informagdes completas; QU
- Para candidatos que ainda nao possuem diploma: Declaragdo de Conclusao de Curso, em
que conste a data de finaliza¢do do curso ou colacio de grau.

b)2. Formacao Superior (se houver):
- Digitalizagcdo do Diploma, frente e verso, com todas as informagdes completas; QU
- Para candidatos que ainda ndo possuem diploma: Declaracdo de Conclusdo de Curso, em
que conste a data de colacdo de grau, fornecida por instituicdo de ensino superior,
reconhecida pelo MEC.

OBS.: Para participagdo no edital o candidato devera apresentar, obrigatoriamente um dos
documentos indicados no item b, sendo a comprovacgdo da formagdo técnica ou superior.


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd3CpwJ7iPNmiTVNv0WLPJWqAPdnEbl7NIcNhwMhFb_Kv5Jbg/viewform?usp=publish-editor

¢) Documento comprobatério da Formagao em Licenciatura (se houver):
- Digitalizacdo do Diploma, frente e verso, com todas as informagdes completas; QU
- Para candidatos que ainda ndo possuem diploma: Declaracdo de Conclusdo de Curso, em
que conste a data de colagdo de grau, fornecida por instituigdo de ensino superior,
reconhecida pelo MEC.

d) Documento comprobatério da Titulagdo (Especializacdo, Mestrado ou Doutorado) (se
houver):
- Digitalizacdo do Diploma, frente e verso, com todas as informacdes completas; QU
- Para candidatos que ainda nao possuem diploma: Declaracdo de Conclusao de Curso, em
que conste a data de colagdo de grau, fornecida por instituicdo de ensino superior,
reconhecida pelo MEC.

e) Documento comprobatério a experiéncia em docéncia ou atividades de tutoria, podendo ser
apresentados os seguintes:
- Digitalizagdo da Carteira de Trabalho em que conste o registro de atividade docente;
- Digitaliza¢do de documento de contagem de tempo de atividade docente;
- Digitalizagdo de declaracio de atividade docente ou atuacao em atividades de tutoria.

OBS.: Nao serdo aceitos documentos que apresentem cortes ou nos quais as informagdes nao
possam ser adequadamente visualizadas.

3.4. Ao inserir os dados no FORMULARIO DE INSCRICAO, a cada etapa o sistema solicita a
inser¢dao dos documentos, que devem ser digitalizados e salvos em arquivo no formato PDF.

3.4.1. Os documentos de identificagao pessoal - CPF e Documento de Identificagdo com foto -
deverio ser digitalizados e juntados em UM UNICO DOCUMENTO no formato PDF, que devera
ser inserido no formulario eletronico, apos preenchidas todas as informagdes relacionadas aos dados

pessoais.

3.4.2. O documento referente a formacdo técnica ou superior devera ser digitalizado em frente e
verso (se houver), salvo em UM UNICO DOCUMENTO no formato PDF que devera ser inserido
no formulério eletronico, apos preenchidas as informacdes referentes a Formacdo Académica I -
Exigéncia Minima.

3.4.3. O documento referente ao curso de poés-graduacao (Lato sensu ou Stricto sensu) devera ser
digitalizado em frente e verso (se houver), salvo em UM UNICO DOCUMENTO no formato
PDF que devera ser inserido no formulario eletronico, apos preenchidas as informagdes referentes a
Formacao Académica II - Titulagdo.

3.4.4. O documento referente a formacao em curso de Licenciatura (limitado a 1 certificado) devera
ser digitalizado em frente e verso (se houver), salvo em UM UNICO DOCUMENTO no formato
PDF que devera ser inserido no formulario eletronico, apos preenchidas as informacdes referentes a
Formacao Académica III - Licenciatura.

3.4.5. Os documentos referentes aos cursos de aperfeigoamento (limitados a 3 certificados,
conforme consta em edital) deverdo ser digitalizados em frente e verso (se houver), salvos em UM
UNICO DOCUMENTO no formato PDF que devera ser inserido no formulario eletronico, apds
preenchidas as informagdes referentes a Formagao Académica IV - Aperfeigoamento.




3.4.6. Os documentos referentes a experiéncia docente deverdo ser digitalizados em frente e verso
(se houver), salvos em UM _UNICO DOCUMENTO no formatoe PDF que devera ser inserido no
formuléario eletronico, apds preenchidas as informagdes referentes a Experiéncia Docente.

3.4.7. Os documentos referentes a experiéncia com Tutoria deverdo ser digitalizados em frente e
verso (se houver), salvos em UM _UNICO DOCUMENTO no formato PDF que devera ser
inserido no formulario eletronico, apds preenchidas as informagdes referentes a Experiéncia com
Tutoria.

3.5. Em cada uma das etapas o candidato devera inserir o documento correspondente, ndo sendo
admitida apresentagdo de todos os documentos de uma so6 vez.

3.6. Nao serdo aceitos documentos apresentados em formato ou disposicdo diferentes das
orientacdes registradas acima.

3.7. Nao serdo aceitos documentos digitalizados que apresentem falhas ou cortes que impossibilitem
a visualizagdo completa das informagdes.

3.8. Finalizado o preenchimento das informagdes exigidas no formulario e a inser¢do dos
respectivos documentos, o formuldrio devera ser enviado, sendo que uma copia das respostas serd
encaminhada, automaticamente, ao endere¢o de e-mail informado no preenchimento do formulario.

3.8.1. Formularios preenchidos e ndo enviados ndo serdo analisados, visto que, nesses casos, as
respostas e documentos ndo aparecem para os avaliadores.

3.9. O candidato se responsabiliza civil e criminalmente pelas informagdes prestadas.

3.10. Seré eliminado do Processo Seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato
que, em qualquer tempo:

a) Cometer falsidade ideologica com prova documental;

b) Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletronico,
estatistico, visual ou grafologico;

c) Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

d) Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no
Processo Seletivo;

e) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao processo seletivo.

4. DO PROCESSO DE SELECAO

4.1. A selegdo serd realizada por meio de analise da documentacao apresentada, sendo critério
eliminatorio a formacdo exigida conforme item 2.1. e critérios classificatorios os demais
apresentados no QUADRO II - PONTUACAO, abaixo.



QUADRO II - PONTUACAO

Atividade c ~ Limite de
Pontuada Explicacao Valor da Pontuagio Pontos
Curso Técnico na Area de Satide . o
F 3 (conforme Catalogo Nacional de Formagao em Curso Limitado a
ormagao , . Técnico - 5 Pontos 5 pontos.
Académical - Cursos Tecnicos) - Item 2.1.1.
Exigéncia Curso Superior na area da Saude . o
Minima / Formacao em Curso Limitado a
(conforme Tabela de Areas do Superior - 10 Pontos 10 pontos
Conhecimento - CAPES) - Item 2.1.2. p p ’
Formagao Curso de Pés-graduagao Lato Sensu ou |Especializacdo - 10 pontos| . . .
A . . Limitado a
Académica Il - | Stricto Sensu, independentemente da Mestrado - 15 pontos 20 Dontos
Titulagdo area de formacao. Doutorado - 20 pontos p '
F a . . , ..
ormagao Curso de Licenciatura em qualquer area Limitado a
Académica III - . 5 pontos.
. . do conhecimento. 5 pontos.
Licenciatura
F a . , . ..
ormagao Cursos de Aperfeicoamento - Minimo Limitados a
Académica IV - 5 pontos por curso.
. 50 horas. 15 pontos.
Aperfeicoamento
Atividade docente presencial ou a -
A R , Limitado a
Experiéncia distancia, independente do nivel de
. N L. . | 5 pontos a cada semestre. (25 pontos (5
Docente ensino, em ac¢des educacionais formais
~ . semestres)
ou de formacao profissional.
A .. . . . Limi
Experiéncia com | Atividades de tutoria presencial ou a LT
. Coa . 5 pontos a cada semestre. (25 pontos (5
Tutoria distancia, devidamente comprovadas.
semestres)

4.2. No critério Formacdo Académica I - Exigéncia Minima, serd considerada, para fins de
pontuagdo, apenas a certificagdo correspondente ao maior nivel de titulagdo apresentado. Caso o
candidato possua formagao em diferentes niveis, sera pontuada somente a de nivel mais elevado,
sendo desconsideradas as demais. Exemplo: se o candidato possui a formagdo técnica e também a
formagdo superior na area da Saude, devera apresentar apenas o comprovante da maior formagdo,
visto que somente esta serd considerada.

4.2.1. Caso o candidato possua formacgdo técnica na area da saude e formagdo superior em area
distinta da satde, serd considerada apenas a formagdo técnica para fins de pontuacdo no critério
Formagdo Académica I — Exigéncia Minima.

4.3. No critério Formagdao Académica II - Titulagdo, sera considerada, para fins de pontuacao,
apenas a certificagdo correspondente ao maior nivel de titulacdo apresentado. Caso o candidato
possua formacdo em diferentes niveis, sera pontuada somente a de nivel mais elevado, sendo
desconsideradas as demais. Exemplo: se o candidato possui uma Pos-graduagdo Lato Sensu e uma
Pos-graduacgdo Stricto Sensu, devera apresentar apenas a maior titulagdo, visto que somente esta
serd considerada.

4.3.1. Caso o(a) candidato(a) apresente mais de um curso de especializacdo do mesmo nivel, sera
atribuida pontuacdo a apenas um deles. Nao sera permitida a soma de pontuagdes entre cursos de
igual nivel, ainda que sejam de areas distintas ou possuam diferentes cargas horarias. Exemplo: se o
candidato possui dois cursos em um mesmo nivel, deverd apresentar apenas um deles, visto que
somente uma titulag¢do sera pontuada.

4.4. No critério Formacdo Académica III - Licenciatura, serdo considerados cursos de



Licenciatura, independentemente da area de formacao.
4.4.1. O curso de Licenciatura serd contado uma tnica vez, com pontuacao limitada a 5 pontos.

4.4.2. O curso de Licenciatura podera ser pontuado no critério Formagdo Académica III, ainda que
utilizado para comprovagdo da formag¢ao minima exigida no item 2.1., desde que se trate de curso
na area da saude.

4.4.3. Nesse critério poderdo ser considerados cursos de Licenciatura e programas de Formacao
Pedagdgica para Graduados Nao Licenciados devidamente reconhecidos pelo MEC, observada a
legislacdo educacional vigente a época de sua realizagdo.

4.5. No critério Formagdo Académica IV - Aperfeicoamento, serdo considerados apenas os cursos
de formacao cuja carga horaria individual seja igual ou superior a 50 (cinquenta) horas. Nao sera
permitido o somatorio de carga horaria de cursos distintos com duragdo inferior para fins de
cumprimento desse requisito.

4.5.1. Cada curso que atenda a carga horaria minima de 50 (cinquenta) horas serd considerado uma
unica vez para fins de pontuagdo, independentemente de sua carga horaria total ser superior ao
minimo exigido.

4.5.2. Cursos de especializagdo nao serdo considerados para atender a carga horaria da Formagao
Académica 1V - Aperfeicoamento.

4.6. Nos critérios Experiéncia Docente e Experiéncia com Tutoria, o tempo de experiéncia devera
ser comprovado por meio de apresentacdo da Carteira de Trabalho, registros de contagem de tempo,
declaragdes de empregadores nas quais conste a atividade realizada, a data de inicio e a data de fim.

4.6.1. Para vinculos de trabalho que tenham ocorrido de forma concomitante, ainda que em
instituicdes diferentes, sera considerado apenas um deles na contagem de tempo.

4.6.2. O tempo serd contado em semestres, considerando para cada semestre a contagem de 180
dias. Nao serd computado tempo contado em horas nem realizada sua transposicdo para
dias/semestres.

4.6.3. O tempo de experiéncia em uma mesma atividade, ainda que exercida em instituigdes
distintas, podera ser somado para fins de pontuacao, considerando-se a equivaléncia de 180 (cento e
oitenta) dias para a composi¢do de um semestre. Periodos excedentes que ndo completem um novo
semestre serdo desconsiderados, de forma que fragdes inferiores a 180 (cento e oitenta) dias nao
serdo consideradas para fins de pontuagao.

Exemplo: 220 dias de experiéncia corresponderdo a 1 (um) semestre. Os 40 (quarenta) dias
excedentes ndo serdo contabilizados.

4.6.4. Nao serdo computadas atividades realizadas em secretarias escolares ou em atividades
pedagdgicas de supervisao, orientagdo ou quaisquer outras que nao caracterizem atividade docente
ou de tutoria, sendo consideradas atividades docentes apenas agdes educacionais formais ou de
formacgao profissional.



4.7. Verificado o atendimento do item 2.1, exigéncia minima eliminatoria do presente processo de
selecdo, a classificagdo dos candidatos serd feita somando-se os pontos obtidos em cada um dos
critérios de pontuacio.

4.7.1. Candidatos que ndo atenderem os critérios eliminatorios do item 2.1 serdo eliminados, ndo
sendo computada sua pontuacdo nos critérios classificatorios.

4.8. A publicacdo do resultado preliminar serd feita listando-se os candidatos em ordem alfabética
com indicagdo da respectiva pontua¢do em cada um dos itens e do total de pontos alcangado.

4.8.1. A publicagao dos resultados e demais informacdes sobre o edital estardao disponiveis na
Pagina do Edital 137/2026.

4.9. Apos a publicagdo do resultado preliminar, havendo alguma discordancia com relacao a
pontuacdo, o candidato podera apresentar recurso, por meio de preenchimento do Formulario de
Recursos, disponivel no link abaixo:

FORMULARIO DE RECURSOS

4.10. No ato da interposicao de recurso, o candidato devera indicar expressamente o item para o
qual solicita revisdo de pontuagdo, apresentando justificativa clara e fundamentada para a
solicitacgao.

4.10.1. Em nenhuma hipotese serda admitida a apresentacao de recurso para complementacao de
documentos que nao tenham sido enviados no momento da inscrigdo. Os recursos deverao limitar-se
a solicitacdo de reavaliacdo da documentacdo ja apresentada, exclusivamente nos casos em que
houver indicio de erro no calculo da pontuagao.

4.11. Encerrado o prazo para interposicdo e andlise de recursos, serd publicado o resultado final do
processo seletivo, com a relagdo dos candidatos classificados em ordem decrescente de pontuacao,
indicando suas respectivas posigoes.

4.11.1. Serdao considerados Classificados os candidatos que obtiverem pontuacao suficiente para
figurar dentro do nimero de vagas ofertadas.

4.11.2. Serdo considerados Excedentes os candidatos que, embora tenham obtido pontuagao valida,
ndo estejam posicionados dentro do nimero de vagas disponiveis.

4.11.2.1. Os candidatos excedentes poderdo ser convocados em caso de desisténcia de candidato
classificado ou surgimento de novas vagas, desde que dentro do prazo de validade do processo
seletivo.

4.12. Em caso de empate, serdo adotados os seguintes critérios de desempate, nesta ordem:

1) Maior pontuagdo no critério Experiéncia com Tutoria;

2) Maior pontuagdo no critério Experiéncia Docente;

3) Maior pontuagdo no critério Formagao Académica II - Titulagdo;
4) Maior idade.


https://portal.ifsuldeminas.edu.br/index.php/pro-reitoria-pesquisa-pos-graduacao-inovacao/editais-pppi/7491-edital-137-2026-selecao-de-tutores-cursos-da-area-da-saude-modalidade-ead-projeto-capacita-sul-de-minas
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfZmZabaJM2k9JduBIpIa02OtytdqzThIlMiCJBGaUxajBUVg/viewform?usp=publish-editor

4.13. A coordenagdo fard contato preferencialmente por e-mail e, caso necessario, por telefone com
os candidatos classificados para atuacdo no curso, de acordo com a ordem de classificagdo.

4.14. O ndo atendimento a convocagao para apresentacdo dos documentos ou assinatura do contrato
ensejara na desclassifica¢do do candidato e convocagao do proximo da lista.

4.15. E responsabilidade do candidato atentar-se com sua caixa de e-mail, tal como o
direcionamento da convocacdo a caixa de Spam ou Lixeira.

4.16. Em caso de vagas novas ou ociosas, os candidatos excedentes serdo convocados pelo e-mail
ou telefone inseridos no ato da inscrigao.

5. DA ATUACAO, REMUNERACAO E TURNO

5.1. Serd formalizado instrumento de vinculagdo/termo de compromisso com os candidatos
selecionados, no formato “Formagdo Inicial e Continuada — FIC” - Termo de Compromisso de
Bolsista - de acordo com a carga horaria indicada neste edital.

5.1.1. O contrato podera ter o seu periodo e carga horaria reduzidos ou prorrogados de acordo com a
necessidade institucional, em comum acordo entre as partes.

5.2. As atribuigdes e a carga horaria dos bolsistas que sdo servidores ndo poderdo conflitar com suas
atividades e sua carga horaria regular, nem comprometer a qualidade, o bom andamento e o
atendimento do plano de metas da instituigao.

5.3. A remuneracdo dos bolsistas envolvidos sera calculada de acordo com a carga hordria
executada e registrada em relatério mensal elaborado e assinado pelo bolsista e também pelo
coordenador do projeto.

5.4. O pagamento da bolsa sera feito diretamente ao bolsista por meio de depdsito bancéario em
conta-corrente nominal especifica conforme art. 15 da Resolugao n°® 04/2012 CD/FNDE.

5.5. Quando do pagamento, serd efetuada retencdo tributaria prevista na legislacao aplicavel nos
termos da Lei n°® 8.212 de 24/07/1991/RFB IN n°971 de 13/11/2009, no caso de INSS, e para
Imposto de renda o Decreto n° 9.580/2018.

5.6. O tutor faré jus ao pagamento conforme QUADRO III:

QUADRO III - FUNCAO, CARGA HORARIA E REMUNERACAO

- NUMERO DE CARGA CARGA
FUNCAO VAGAS HORARIA |HORARIA TOTAL| ''FORHORA
Tutor de cursos| 10 (sendo 5 tutores | Maxima de 10 [ Maxima de 40 horas [ RS 36,00/ hora (passivel
FIC a distancia| para cada curso) |horas semanais mensais de retengio tributdria)

5.7. O quantitativo de vagas informado no quadro acima, correspondente a até 10 (dez) vagas,
sendo até 5 (cinco) tutores para cada curso, esta condicionado a formacao de turmas, a demanda do
Programa, a disponibilidade or¢amentéria e a efetiva execucdo das acdes previstas no Projeto.



5.8. A permanéncia do profissional no Programa estara sujeita a avaliacdo pedagogica e
institucional realizada pelo coordenador-adjunto em articulagio com o coordenador-geral do
Projeto, ao longo do curso.

5.9. A carga horéria dos bolsistas podera sofrer variacdo em virtude de demanda ou necessidade
institucional. Em carater excepcional, a coordenagdo podera autorizar a ampliagdo da carga horaria
semanal do profissional, no caso de falta de tutores credenciados para novas turmas.

5.10. A participacdo no Programa, na condi¢do de bolsista, ndo gera qualquer vinculo empregaticio
com o IFSULDEMINAS, com a FADEMA ou com o Ministério da Educagao, estando o candidato
ciente dessa condicao ao realizar sua inscri¢ao e ao assinar o Termo de Compromisso de Bolsista.

6. DO INICIO DAS ATIVIDADES, FUNCOES E ATRIBUICOES PREVISTAS

6.1. As atividades do Projeto estdo previstas para ocorrer na data apontada no QUADRO I deste
edital. Os treinamentos e capacitagdes serao executados em forma online.

6.2. O presente Processo Seletivo prevé a selecao de até 10 (dez) tutores para atuagao nos cursos
indicados neste Edital, observadas a formagdo de turmas, a demanda institucional, a disponibilidade
orcamentdria e a efetiva execuc¢do das acdes do Programa.

6.2.1. A classificagdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito a formalizacdo
imediata do Termo de Compromisso de Bolsista, constituindo expectativa de convocagdo
condicionada as necessidades institucionais e a efetiva implementagdo das atividades previstas.

6.3. Ao profissional Tutor EaD cabe:

a) Cumprir as atividades de tutoria na plataforma Moodle;

b) Apoiar professores e alunos nas atividades desenvolvidas no ambiente virtual de
aprendizagem;

c) Proporcionar feedback coletivo e individualizado aos alunos;

d) Elaborar os relatérios qualitativos e quantitativos dos alunos e envia-los as Coordenagdes
adjunta e de tutoria;

e) Atender as convocagdes e solicitagdes dos coordenadores do Programa;

f) Garantir a observancia e o cumprimento das normas institucionais;

g) Estabelecer relagdes afetivas e motivacionais com todos os alunos;

h) Atuar na avaliagdo das atividades desenvolvidas nas disciplinas, de acordo com o
estabelecido pela Coordenagio;

i) Atuar de forma dindmica para evitar a evasdo de alunos;

J) Identificar e encaminhar ao professor e coordenador a desisténcia e auséncia de alunos,
solicitando a substitui¢ao quando for o caso;

k) Interagir diariamente com alunos através dos foruns, chats e outras atividades da plataforma,
conforme cronograma e orientacdes da coordenacdo do curso, retornando ao contato dos
alunos em até vinte e quatro horas;

1) Auxiliar o professor e a coordenagdo na elabora¢ao dos Planos de Ensino, Planos de Tutoria
e outros documentos pertinentes ao curso;



m) Avaliar as atividades propostas e realizar o fechamento das notas/conceitos da
disciplina/unidade, no prazo méaximo de 7 (sete) dias apds o encerramento;

n) Prestar atendimento a alunos com necessidades educacionais especiais;

o) Demais atividades relacionadas a oferta do curso FIC.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS

7.1. O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 1 (um) ano, contado a partir da publicagao
do Resultado Final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do IFSULDEMINAS.

7.2. A inexatiddo ou irregularidade de informagdes, ainda que constatadas posteriormente, bem
como a apresentacdo de documentos falsos ou inexatos, implicard a elimina¢do do candidato do
Processo Seletivo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de sua inscri¢do, sem prejuizo das
san¢des administrativas, civis e penais cabiveis.

7.3. A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a aceitagcdo integral e irretratavel das
normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e em eventuais retificagdes e comunicados oficiais
referentes ao presente Processo Seletivo.

7.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagdes, comunicados,
resultados, retificagdes e convocacgdes referentes a este Processo Seletivo, por meio da pagina
oficial do edital.

7.5. O profissional podera ser desligado do Programa, a qualquer tempo, por solicitagdo propria,
descumprimento das atribuicdes previstas neste Edital, desempenho insuficiente, auséncia de
disponibilidade para execucdo das atividades ou por interesse e necessidade da Administragdo
Publica.

7.6. As bolsas somente serdo disponibilizadas durante o periodo de execucdo das atividades
vinculadas ao Programa. Em caso de suspensdo, interrup¢do ou encerramento das atividades, as
bolsas serdo automaticamente suspensas ou encerradas.

7.7. O IFSULDEMINAS e a FADEMA ndo se responsabilizam por informagdes incorretas,
incompletas, desatualizadas ou inveridicas fornecidas pelo candidato, inclusive relacionadas a
endereco eletronico (e-mail), telefone e demais dados cadastrais.

7.8. Poderdo ser publicados editais complementares, retificacdes, avisos oficiais ¢ demais
documentos relacionados a este Processo Seletivo, os quais passardo a integrar este Edital para
todos os efeitos.

7.9. Ocorrendo motivo de forga maior que comprometa parcial ou integralmente a execucao deste
Processo Seletivo ou das atividades do Programa, o IFSULDEMINAS reserva-se o direito de alterar
cronogramas, suspender atividades, realizar novas convocagdes ou adotar outras medidas
administrativas necessarias a continuidade das acdes previstas.

7.10. Em conformidade com a Lei n° 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
(LGPD), o candidato declara estar ciente de que seus dados pessoais serdo tratados pelo



IFSULDEMINAS e pela FADEMA exclusivamente para fins de execugdo deste Processo Seletivo e
das atividades relacionadas ao Programa, incluindo inscri¢do, classificacdo, divulgacdo de
resultados, convocagdes, formalizacdo da vinculagdo, pagamentos e demais procedimentos
administrativos e legais pertinentes.

7.10.1. Os dados pessoais estritamente necessarios poderdo ser divulgados em listas de inscritos,
resultados, convocagdes ¢ demais atos oficiais relacionados ao Processo Seletivo, observados os
principios da publicidade administrativa e da finalidade publica.

7.10.2. Os dados fornecidos poderdo ser compartilhados, quando necessario, com 6rgaos publicos
competentes, institui¢des financiadoras e demais entidades envolvidas na execucdo do Programa,
observadas as disposicdes da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) e demais
normativas aplicaveis.

7.11. A utilizagdo de imagem e voz dos candidatos pelo IFSULDEMINAS ou pela FADEMA para
finalidades distintas da execu¢do deste Processo Seletivo dependerd de autorizagdo especifica,
prévia e expressa do titular dos dados, quando exigida pela legislagao vigente.

7.12. Duvidas referentes a execucdo do Programa poderdo ser encaminhadas para o e-mail da
coordenagdo: coordenacao.capacita@ifsuldeminas.edu.br.

7.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenagdo-Geral do Programa Capacita Sul de
Minas, em conjunto com a Pré-Reitoria de Extensdo do IFSULDEMINAS.

Pouso Alegre, 14 de maio de 2026.

Cleber Avila Barbosa
Reitor do IFSULDEMINAS
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